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2.2 CRONOGRAMA DO PROCESSO DE AVALIACAO E

RECONHECIMENTO.
. _CRONOGRAMA PQG MS - AS MELHORES EM GESTAO MATO GROSSO DO SUL 2026 |
e Atividades [ Prazo :
5_ Inscrigdo e comprovagdo da regularidade. | 12/03 a 12/05/2026 |
. Desconto de 5% valor da inscricéo. 30/04/2026 |

Mentoria para entrega de Informagdes
Complementares.

Envio da auto avaliagdo e Informacgdes
Complementares para Candidatura

 Avaliacdo Pré-visita (individual e
' consenso) - Data determinado pelo Av.

Visitas dos Avaliadores as instalacdes das
candidatas

Entrega da Avaliagdo Pés-visita
(Elaboragcdo do DMG)

iReuniéo da Banca de Juizes 23/11/2026
. Anincio das Finalistas | 27/11/2026 |
Ceriménia de Reconhecimento E 04/12/2026 E
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2.3 CRONOGRAMA EXPLICADO

t n n Formalizacdo do interesse da |
g Inscricéao e " " "
n g " organizacdo e entrega de n
n comprovagdo da u 12/03 a o t
t T " certiddes que comprovem a .
h regularidade w 12/05/2026 . t
N ! " regularidade juridica e fiscal.

n " 1Andlise técnica pelo comité para.

" ¥ g verificar se a organizagao “
« Determinacdo da =« Até " "
n T T atende aos requisitos da n
» elegibilidade | 18/05/2026 . t
g g " categoria pleiteada e !

" n n verificacdo de documentacao. "

g g " Consolidagcdo da participagao
« Pagamento da Taxa n it
' ' mediante o pagamento da taxa

" de Candidatura Até I o . . o u
ii ' 30/05/2026 administrativa de inscricéo. g
T . i Treinamento focado no Modelo de |
ii Capacitagdo das ii H Exceléncia da Gestdo (MEG) para ﬁ
n n 10, 11 e |} . n
1 candidatas H w orientar o preenchimento da |
t w 12/06/2026 t

" n i autoavaliacao. "

" Capacitagdo dos 1101’02’03 de“ Alinhamento técnico dos .

1
" avaliadores " julho I . . . - "
J " especialistas que realizardo as !




MS 4 V. PREMIO '
" \\ 4\ QUALIDADE www.mscompetitivo.org.br/premio

COMPETITIVO

MATO GROSSO DO SUL

/7 DA GESTAO
\_J

n gt N anilises e visitas as !
" " n organizagdes. u

g n " Sessdo de suporte para sanar !
" Mentoria para g 1

n u 17 e w davidas sobre as evidéncias e
" Informacgdes t n t
u " 24/07/2026 || documentos necessarios para a |
" Complementares " I
I :: " candidatura. I
g ! " Prazo final para a organizagdo
i Envio da n n "

" | n protocolar a Autoavaliacgéo, |
w Autoavaliagdo e . 10/08/2026 =« i
g " " Relatério de Gestdo ou Caderno "

" Documentacgao g g "
" n n de Informacdes Complementares.
T o Sorteio e definigdo dos !
w Designagdo da . i avaliadores (voluntarios 1
t T 17 a T t
" Banca Avaliadora ! " capacitados) que analisardo cada)
t n 21/08/2026 | . - t
t § " organizagéo. u
A i "Analise individual e em grupo !
1 I ndos avaliadores para identificar:
h L , A partir dou _ n
" Avaliacao Prée- | npontos fortes e oportunidades de)|
t T dia T . .. t
nvisita (Consenso) n melhoria antes da visita. Essa
ii H 04/09/202655 data é determinado pelo :
! ! h avaliador lider ;
T T Yerificacdo presencial ou !
" Visitas as g " "
w Instalagdes das . 18/09 a n
t T . praticas de gestdo descritas no |
g Candidatas " 30/10/2026 |, i

t n " relatério. g
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" " Até " Fechamento da nota e alinhamento|
" Avaliagdo Pés- " "
n w 06/11/2026  das percepg¢des colhidas durante -
wvisita (Consenso) . 0 t
" t h as visitas técnicas. n

u Entrega do I Até 1 Finalizag&o do Diagnéstico de
g Relatério ' 12/11/2026 ! Maturidade da Gestdo (DMG) que !
+ (Elaboragdo DMG) " serd entregue a organizacgdo.

" " " Validacdo final dos resultados !
+ Reunido da Banca v 1 por um comité de notaveis, 1
| de Juizes " " garantindo a idoneidade do |

" 1" 1 proceSSO. 1"

u " " Divulgacgdo oficial das "
" Anuncio das T -E organizag¢des finalistas que .
o Reconhecidas N » atingiram o nivel de maturidade ;

n " t para reconhecimento. n
“ Cerimdnia de ¥ ! t

+w Reconhecimento . " "

t t w Devolutiva oficial contendo a .
. Entrega do DMG as n "
g " DEZEMBRO !'andlise detalhada para o préximo!
n Candidatas g ! "
" n " ciclo de melhoria continua. |

OBSERVACAO:

o Gestao Estratégica: Este cronograma foi desenhado para garantir que a
organizagao tenha tempo hébil de aprendizado entre a capacitagdo e a entrega
final.




