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MATO GROSSO DO SUL

i " nw Formalizacdo do interesse da |
g Inscricgao e " " u
" ! " organizagdo e entrega de i
n comprovagdo da « 12/03 a =« it
0 T t certiddes que comprovem a .
" regularidade ! 12/05/2026 ! 1
g i " regqularidade juridica e fiscal.

" H 1Andlise técnica pelo comité para;

" g g verificar se a organizagéo "
« Determinacdo da =« Até " "
" it t atende aos requisitos da "
. elegibilidade | 18/05/2026 . "
g " " categoria pleiteada e !

" n n verificacdo de documentacao. it

It § " Consolidagdo da participagédo
« Pagamento da Taxa " "
g I Até n mediante o pagamento da taxa .
» de Candidatura | € g n

u " 30/05/2026 " administrativa de inscrigdo. !
s . i Treinamento focado no Modelo de |
" Capacitagdo das " Exceléncia da Gestdo (MEG) para n
n 1" 10 11 e 1" n
f candidatas n ’ " orientar o preenchimento da |

i n " autoavaliacao. "

" Capacitagdo dos 1101’02’03 de” Alinhamento técnico dos I

1"
g avaliadores " julho " R . ~ "
J " especialistas que realizardo as !
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w

0 t N andlises e visitas as !
" " " organizaq.‘.ées . "

" I i Sessdo de suporte para sanar "
" Mentoria para " n

n t 17 e w davidas sobre as evidéncias e
" Informacgdes " 0 "
u " 24/07/2026 |, documentos necessarios para a |
" Complementares " " "
:: :: :: candidatura. ::
u " " Prazo final para a organizagdo !
" Envio da 1" 1" "

" n " protocolar a Autoavaliacgéao, '
« Autoavaliagdo e . 10/08/2026 =« "
" " " Relatdério de Gestdo ou Caderno

" Documentagéao g g "
n g n de Informagcdes Complementares.
e I Sorteio e definicdo dos !
w Designacdo da ! avaliadores (voluntarios n
" T 17 a " "
" Banca Avaliadora | ncapacitados) que analisardo cada|
" n 21/08/2026 | . - "
n N ¥ organizagéo. u
o ' Analise individual e em grupo !
w Avaliagdo Pré- . ndos avaliadores para identificar:
N n 01/09/2026 _ t
"visita (Consenso) | npontos fortes e oportunidades de|
u I I melhoria antes da visita. E
T " Verificacdo presencial ou !
n Visitas as " " n
.. " n hibrida para evidenciar as u
w Instalagdes das . 14/09 & i
" " i praticas de gestdo descritas no |
i Candidatas W 23/10/2026 | i
n ! g relatoério. u
s Até ! Fechamento da nota e alinhamento!

" Avaliagdo Pés- £ "
n w 03/11/2026 « das percepgdes colhidas durante .
1w visita (Consenso) . n i
" " " as visitas técnicas. "
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" Entrega do " Até " Finalizag¢do do Diagnéstico de |
u Relatério 1 06/11/2026 « Maturidade da Gestdo (DMG) que
E (Elaboracido DMG) H H sera entregue a organizacgéo. E

t i 1 Validagdo final dos resultados
" Reunido da Banca ! " por um comité de notaveis, "
:: de Juizes p n garantindo a idoneidade do I

" h " processo. g

s T i Divulgagao oficial das |
E Anuncio das “ Ei organizagdes finalistas que o
" . W 27/11/2026 | .. . . i
: Reconhecidas n n atingiram o nivel de maturidade !
" h n para reconhecimento. "

" " w Evento solene de premiacdo e
" Cerimdénia de n
N 1 04/12/2026 | celebragdo das melhores praticas)|
" Reconhecimento " n o
" n n de gestdo do MS. n

" " " Devolutiva oficial contendo a !

" Entrega do DMG as n I
" n DEZEMBRO .andlise detalhada para o préximo.
" Candidatas 1 " "
" " " ciclo de melhoria continua. !

OBSERVACAO:

o Gestao Estratégica: Este cronograma foi desenhado para garantir que a
organizagdo tenha tempo habil de aprendizado entre a capacitacdo e a entrega
final.

e Focono Resultado: Cada etapa do "Como Funciona" visa assegurar a isonomia
e a qualidade técnica do Prémio.

PREMIO
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2.4 INVESTIMENTO

PORTE DA ORGANIZACAO (FORCA DE
! TRABALHO) *

(*) Forga de trabalho - inclui diretores, funciondrios/servidores e terceirizados que trabalham
sob supervisdo direta da organizagio, podendo haver migragoes de porte em fungio de alteragio
nestes numeros.

Essas taxas cobrem as despesas com as capacitagdes da candidata capacitagdes dos
Avaliadores, a supervisao das equipes de avaliacdo, os Relatérios de Praticas
Organizacionais (RO), a Reunido de avaliadores, Reunides de Juizes e elaboragao dos

Relatérios de Avaliagdo (RA), convites para o reconhecimento, esses valores serdao

ajustados anualmente.




