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2.2 CRONOGRAMA DO PROCESSO DE AVALIACAO E
RECONHECIMENTO.
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. Mentoria para entrega de Informagdes : 17 de julho :
| Complementares. .. . |
EEnVio da auto avaliacdo e Informagdes i 31 de julho i
, Complementares para Candidatura ___________| | ] l
. Designagdo da Banca Avaliadora : 03 de agosto :
' Avaliagdo Pré-visita (individual e 01 de setembro
Lcomsenso) ... | e l
. Visitas dos Avaliadores as instalacdes das . 09 de setembro a 16 de |
_candidatas . S outubro :
EAvallagao Pés-visita (consenso) i 19 a 23 de outubro

. Entrega da Avaliacdo Pés-visita : 26 de outubro |
_ (Elaboragdo do DMG) S .
EReunlao da Banca de Juizes i 06 de novembro
 Anincio das Finalistas j 11 de novembro !
' Ceriménia de Reconhecimento | 04 de Dezembro |
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2.3 CRONOGRAMA EXPLICADO

" ) " w Formalizagdo do interesse da |
" Inscricgédo e " n "

" "17 de mar a organizagdo e entrega de "
n comprovagdo da n f
n W 30 de abr . certiddes que comprovem a :
" regularidade " " "
" " " regularidade juridica e fiscal. !
. % .nnalise técnica pelo comité para;
E Determinagédo da H H verificar se a organizagéo E
1 n 04 de maio "
. elegibilidade " atende aos requisitos da n
EE “ H categoria pleiteada. ﬁ
. W I Consolidagdo da participagéo |
" Pagamento da Taxa ! n u
:: " 08 de maio " mediante o pagamento da taxa
« de Candidatura . n "
" it . administrativa de inscricgdo. .
o o | Treinamento focado no Modelo de !
. Capacitagdo das | 27 a 28 de | Exceléncia da Gestdo (MEG) para
Ei candidatas EE maio Ei orientar o preenchimento da ﬁ

" " " autoavaliacéao. "

" 1 1 Alinhamento técnico dOS n
1" 1
" Capacitacdo dos /01, 02 e 03! especialistas que realizardo as |
u avaliadores v de jul anadlises e visitas as n
o h h organizacgdes. N
_______________________________________________ :.____---_____________---_________II
f ] n n Sessdo de suporte para sanar
« Mentoria para | n . ) ) f
u " ] " davidas sobre as evidéncias e !
" Informagdes w17 de julho ) "
" " n documentos necessarios para a

. Complementares . " n
" " " candidatura. !
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" " n Prazo final para a organizagdo |

1 h w  protocolar seu Relatério de .
w Autoavaliacdo e .31 de julho. 0
o n 1 Gestdo ou Caderno de Informacgdes

u Documentacgéao " " u
0 T " Complementares. I
E:;::::::::::::::::::::::;:E:::::::::::::::EE::::::é:ozxfé;:i:g:;::&é%:i:r;:i;:é:g:a;:s:::::::Ei
ii Designacgédo da ii 03 de ii avaliadores (voluntarios ﬁ
ﬁ Banca Avaliadora H agosto Hcapacitados) que analisaréao cadaﬁ
ii H H organizacgéo. ﬁ
E:;::::::::::::::::::::::;:E:::::::::::::::EE::XI:é:.ﬁ.:s:é:ii.:ric:i;.ir:jfc:h::l:a:].:;::e:r;::g:;G;:::ii
ﬁ Avaliagdo Pré- H 01 de Hdos avaliadores para identificarﬁ
Evisita (Consenso)ii setembro Hpontos fortes e oportunidades deﬁ
ﬁ H ii melhoria antes da visita. i

g " " Verificacdo presencial ou !

" Visitas as n i n

" w09 de set a. hibrida para evidenciar as n

. Instalacdes das | 0 "
" " 16 de out ! praticas de gestdo descritas no !

" Candidatas " £ "
" n n relatério. I
oo o i Fechamento da nota e alinhamento:
W Avaliacdo Pés- 19 a 23 de t
" t . das percepg¢des colhidas durante .
"visita (Consenso) ! outubro ! "
" g g as visitas técnicas. "
" Entrega do | 2 ; ! Finalizagdo do Diagnéstico de |
n t de " n
" Relatério " " Maturidade da Gestdo (DMG) que
n 1" Outubro 1" n
. (Elaboragdo DMG) . . serd entregue a organizagdo. .
o o | Validagdo final dos resultados !
. Reunido da Banca 06 de n por um comité de notaveis, "
Ei de Juizes H novembro H garantindo a idoneidade do ﬁ
n T " processo. "
" Antncio das 1 11 de i | Divulgagdo oficial das g
" Reconhecidas 1 novembro | organizag¢des que atingiram o |
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n Y t nivel de maturidade para "

n 1 " reconhecimento . "

[ e e e [T et e e i "

" " " Evento solene de premiagdo e !
n Cerimdénia de " 04 de " I
f n wcelebracdo das melhores praticas ..

» Reconhecimento | dezembro | "
" " " de gestdao do MS. "

" n n Devolutiva oficial contendo a |
" Entrega do DMG as | " g
" " Dezembro 'analise detalhada para o préximo:
" Candidatas n " I
" " " ciclo de melhoria continua. |

OBSERVACAO:

o Gestao Estratégica: Este cronograma foi desenhado para garantir que a
organizagdo tenha tempo habil de aprendizado entre a capacitagdo e a entrega
final.

e Focono Resultado: Cada etapa do "Como Funciona" visa assegurar a isonomia
e a qualidade técnica do Prémio.

2.4 INVESTIMENTO

PORTE DA ORGANIZACAO (FORCA DE

TRABALHO) * i
| Avaliagio Simplificada da Gestio |  R§ 1.000,00 i
- 01 a 50 colaboradores  R$5.000,00 |
o 51 a 150 colabores . R$ 6.000,00 |
- 151 colaboradores acima | R$ 7.000,00 §




